
ความรู ทักษะ และตัวช้ีวัดเฉพาะงานการพยาบาล ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 112
 

 

◊ ตัวช้ีวัดเฉพาะงาน  เปาหม
1. ความครอบคลุมการประ

ตัวช้ีวัดเฉพาะทาง : เปาหมาย
1. ผูปวยไดรับการประเมิน แล

บาน) 
2. ผูปวยและญาติ มีสวนรวมใ

รวมทั้งการใชแหลงประโยช
3. จํานวนชั่วโมงการเยี่ยมบาน
4. จํานวนชั่วโมงการเยี่ยมบาน
5. ผูปวยแตละประเภทที่สามา
6. ความพึงพอใจของผูปวยแล
7. การเกิดแผลกดทับของผูปว
8. ผูปวยตดิเชื้อที่แผลสะอาด 
9. ผูปวยที่มีขอติด  กลามเนื้อ
10. ผูปวยที่มีอาการรุนแรงมาก

 

ตัวช้ีวัดเฉพาะทาง : เปาหมาย
1. ความสําเร็จของแผนงาน/โ
2. ระดับคณุภาพของ PCU/ส

 

เพ่ือใหการบรกิารพยาบาลผูปว
สมรรถนะที่จําเปน โดยการพัฒนาค
1. ความรู และทักษะที่จาํเปนสําหรับ
   1.1  การประเมินภาวะสขุภาพใน
   1.2  การวินิจฉัยการพยาบาลในช
   1.3  การวางแผนการพยาบาล แ
   1.4  การปฏิบัติการพยาบาลในช
   1.5  การประเมินผล และการบัน

สํานักการพยาบาล กรมการแพทย กระทร
 
งานบริการพยาบาลในชุมชน
 

 

ายงานบริการพยาบาลในชมุชน 
เมินภาวะสุขภาพ บุคคล  ครอบครัว 
การดูแลตอเน่ือง 
ะคัดกรองภายในเวลาที่กําหนด (นับจากวนัที่กลับจากโรงพยาบาลถึง

นการกําหนดเปาหมายการดแูลสุขภาพ และวางแผนการดูแลตอเนื่อง  
นในชุมชน 
เฉลี่ยตอสัปดาห 
ผูปวยเรื้อรัง ตอคน ตอเดือน ในแตละประเภท 
รถจําหนายได (จําหนายจากการดูแลตอเนื่องที่บาน) 
ะญาติ ตอการเยี่ยมบาน 
ยที่บาน 
ภายหลังผูปวยกลับมาอยูบาน 72 ช่ัวโมง 
ลีบ ภายหลังจาํหนายกลบับาน 
ขึ้น ไมสามารถควบคุมอาการได 

งานบริการพยาบาลในกลุมงานเวชกรรมสังคม 
ครงการ 
อ. ในเครือขาย 

ยนอกสามารถบรรลุตัวชี้วัดเหลานีไ้ด พยาบาลผูปฏิบัติงานตองมี
วามรู และทักษะทีจ่าํเปน ดังตอไปนี้  
งานบริการพยาบาลในชุมชน 
ชุมชน 
ุมชน 
ละแผนการจําหนาย 
ุมชน 
ทึกการพยาบาล 

วงสาธารณสุข                                       งานบริการพยาบาลในชุมชน     



ความรู ทักษะ และตัวช้ีวัดเฉพาะงานการพยาบาล ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 113

2.  ความรู และทักษะ ที่จาํเปนสําหรับงานบริการพยาบาลในกลุมงานเวชกรรมสังคม 
   2.1  การกําหนด และบริหารจัดการแผนยุทธศาสตร 
   2.2  การสนับสนนุการพฒันาคุณภาพการบริหาร  การบริการ และการปฏิบัติการพยาบาลของ PCU/สอ.  
         ในเครอืขาย 
   2.3  การนิเทศการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลใน PCU /สอ. ในเครือขาย 
 

รายละเอียดของความรู และทักษะที่จาํเปน สําหรับการบริการพยาบาลในชุมชน มดีังตอไปนี ้
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ความรู และทักษะที่จําเปน : งานบริการพยาบาลในชุมชน 

1. การประเมินภาวะสุขภาพในชุมชน 
เปาหมาย ความรู ทักษะ ระดับ คําอธิบาย 

1 สามารถปฏิบัติงานภายใตการควบคุม กํากับของหัวหนาทีม โดยสามารถ 
- การสรางสัมพันธภาพในระดับบุคคล  ครอบครัว 
- มีความรู เรื่องพยาธิ-สรีรภาพ ของการเจ็บปวยที่พบบอยในชุมชน 
- สามารถประเมินภาวะสุขภาพพื้นฐานของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน ตามที่
ไดรับมอบหมาย 
- สามารถรวมทีมพยาบาลในการใชเครื่องมือวิถีชุมชนในการศึกษาชุมชน  

2 แสดงความสามารถระดับ 1  ภายใตคําแนะนํา ปรึกษา และสามารถ 
- อธิบายพยาธิ-สรีรภาพ ของการเจ็บปวยที่พบบอยในชุมชน 
- สรางสัมพันธภาพในระดับชุมชน 
- ประเมินภาวะสุขภาพพื้นฐาน และความเจ็บปวยของบุคคล  ครอบครัว และ
ชุมชนตามแนวทางที่กําหนด 
-  ใชเครื่องมือวิถีชุมชนในการศึกษาชุมชน ตามคูมือ / แนวทางที่กําหนด 

1. มีขอมูลภาวะ
สุขภาพของบุคคล  
ครอบครัว และ
ชุมชน 

ูลวิถี
ี่เปน
 
ูลแหลง
น ทั้งดาน
ริม  
 รักษา  
ละแหลง
าณ 

มีความรู เรื่อง 
1. วิถีชุมชน 
2. พยาธิ-สรีรภาพ กลุมโรค  
กลุมอาการที่พบบอย  กลุม
เสี่ยง กลุมโรคระบาดใน
พื้นที่ตามฤดูกาล 
3. การประเมินภาวะสุขภาพ
บุคคล  ครอบครัว และ
ชุมชน 
4. การประเมินสิ่งแวดลอมที่
มีผลตอภาวะสุขภาพ 
5. พัฒนาการชีวิต 
 
 
 
 
 

1. การสรางสัมพันธภาพ 
และ ทักษะในการสังเกต   
2.  การใชเครื่องมือชุมชน 
3. การสังเกต  การสัมภาษณ
เชิงลึก 
4. การสรางการมีสวนรวม
ของชุมชน 
5. การฟง  การสื่อสาร 
6.  การคนหาสาเหตุ  และ
ปจจัยที่เกี่ยวของกับการ
เจ็บปวย ทั้งระดับบุคคล 
ครอบครัว  ชุมชน 
7. การบันทึกผลการประเมิน
สภาพ และการรวบรวม
ขอมูล 
 
 

3 แสดงความสามารถระดับ 2   อยางอิสระ และสามารถ 
- เชื่อมโยงความรูทางดานพยาธิ-สรีรภาพ  วิถีชุมชน  ในการประเมินแยกแยะ
ปจจัยความเสี่ยง   อาการ อาการแสดงของความเจ็บปวย แตละกลุมโรค กลุม
อาการไดถูกตอง 
-  สรางการมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว และชุมชนในการใชเครื่องมือวิถี
ชุมชนในการศึกษาชุมชน   
2. มีขอม
ชุมชนท
ปจจุบัน
3. มีขอม
ประโยช
การสงเส
ปองกัน 
ฟนฟู แ
งบประม
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เปาหมาย ความรู ทักษะ ระดับ คําอธิบาย 
4 แสดงความสามารถระดับ 3   และสามารถ 

- ประเมินปญหา/คาดการณการเปลี่ยนแปลง จัดการ/ประสานงานใหการ
ชวยเหลือผูปวย  ครอบครัว  การจัดการสิ่งแวดลอมเบื้องตน 
- แยกแยะขอมูลสาเหตุของการเจ็บปวย  ปจจัยที่เกี่ยวของ และความเสี่ยงดาน
สุขภาพของบุคคล  ครอบครัว และชุมชน 
- พัฒนาระบบการประเมิน และปรับปรุงระบบการประเมิน ใหมีขอมูลภาวะ
สุขภาพของบุคคล  ครอบครัว ชุมชน ใหเปนปจจุบันเสมอ 
- ประเมิน  คนหาแหลงประโยชนดานการสงเสริมสุขภาพ  การรักษา  การ
ฟนฟูสภาพ  การปองกัน การผดุงครรภ  และแหลงงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5 แสดงความสามารถระดับ 4   และสามารถ 
- เปนพี่เลี้ยง ที่ปรึกษา ผูสอนใหกับทีมการพยาบาล  พยาบาลใหม  
- พัฒนาแบบอยาง และถายทอดการใชเครื่องมือศึกษาชุมชน  เชื่อมโยงกับการ
ใชแบบประเมินภาวะสุขภาพ โดยเฉพาะในกลุมโรคที่พบบอย 
- พัฒนาแนวทางปฏิบัติ / มาตรฐานการประเมินภาวะสุขภาพบุคคล  
ครอบครัว  ชุมชน 

 

 2. การวินิจฉัยการพยาบาลในชุมชน 
เปาหมาย ความรู ทักษะ ระดับ คําอธิบาย 

ระบุปญหา  ความ
เสี่ยง  ความ
ตองการการดูแล
ดานสุขภาพของ 
บุคคล  ครอบครัว 

1. การจัดกลุมภาวะสุขภาพ
ของบุคคล  ครอบครัว  
ชุมชน 
2. การวินิจฉัยการพยาบาล 

1. การประมวลผล วิเคราะห
ขอมูล และตัดสินใจ 
2. การระบุปญหา  
คาดการณความเสี่ยง และ

1 - สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุม กํากับ ของหัวหนาทีม 
- สามารถรวบรวม  แยกแยะ  วิเคราะห ขอมูล  ที่ปรากฏผิดปกติ  เบี่ยงเบนที่
ชัดเจนได 1-2 ประเด็น 
- สามารถวินิจฉัย  ระบุปญหาที่ผิดปกติชัดเจนของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน 
ตามแนวทางที่กําหนด 
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เปาหมาย ความรู ทักษะ ระดับ คําอธิบาย 
2 แสดงความสามารถระดับ 1  ภายใตคําแนะนํา ปรึกษา และสามารถ 

- เชื่อมโยงพยาธิ สรีรวิทยา  ธรรมชาติ / ปจจัยที่มีผลตอการเกิดความเจ็บปวย
ในการ วินิจฉัยปญหาทางการพยาบาล  ความเสี่ยง  ระบุสาเหตุ และขอมูล
สนับสนุน ในระดับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน ไดถูกตอง 

3 แสดงความสามารถระดับ 2  อยางอิสระ และสามารถ 
- เชื่อมโยงขอมูลจากเครื่องมือการศึกษาวิถีชุมชน และแบบประเมิน ในการ
วินิจฉัยปญหา  ระบุสาเหตุ และขอมูลสนับสนุน  ทั้งดานรางกาย  จิตใจ  
อารมณ  สังคม  เศรษฐกิจ ของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน ไดถูกตอง 

4 แสดงความสามารถระดับ 3   และสามารถ 
- คาดการณความเสี่ยง  ภาวะแทรกซอน  ความตองการการเฝาระวัง  ติดตาม
การเปลี่ยนแปลงอาการ อาการแสดง  การฟนฟูสภาพ  และการวางแผนการ
จําหนาย ของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชนได 

ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

3. ธรรมชาติ / ปจจัยที่มีผล
ตอการเจ็บปวย  พยาธิ สรีร
ภาพของโรค/กลุมอาการที่มี
ผลตอองครวมของบุคคล  
ครอบครัว  ชุมชน 
 
 
 
 
 
 

ความตองการของบุคคล  
ครอบครัว  ชุมชน 
3. การคนหาขอมูลสนับสนุน 
/ หลักฐานยืนยัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 แสดงความสามารถระดับ 4   และสามารถ 
- เปนแบบอยาง  เปนพี่เลี้ยง  ที่ปรึกษาใหคําแนะนํา  สอน ฝกอบรม ถายทอด
กระบวนการวินิจฉัยปญหา  ความตองการของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน 

 

3. การวางแผนการพยาบาล และแผนการจําหนาย 
เปาหมาย ความรู ทักษะ ระดับ คําอธิบาย 

1 เปาหมายระยะ
สั้น ระยะยาว 
สอดคลองกับ
วินิจฉัยการ
พยาบาล 

1. พยาธิ-สรีรภาพของกลุม
โรค / กลุมอาการที่พบบอย 
2. การพยาบาลผูปวยเรื้อรัง
ที่พบบอย 

1. การประเมิน และ
วิเคราะหขอมูลปจจัยที่
เกี่ยวของกับปญหา  ความ
เสี่ยง  ความตองการ ของ

1 สามารถปฏิบัติงานภายใตการควบคุม กํากับ ของหัวหนาทีม โดยสามารถ 
- วิเคราะห  แยกแยะ  ระบุปญหา ความผิดปกติ / ภาวะสุขภาพที่เบี่ยงเบน ที่
ปรากฎชัดเจน ของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน 
- ใชขอมูลจากการวิเคราะหแยกแยะ ปญหา  กําหนดเปาหมายระยะสั้น และ
กิจกรรมการพยาบาล  ตามแนวทางที่กําหนด 
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เปาหมาย ความรู ทักษะ ระดับ คําอธิบาย 
2 แสดงความสามารถในระดับ 1  ภายใตคําแนะนํา ปรึกษา และสามารถ 

- กําหนดกิจกรรม ทางการพยาบาลทั้งคุณภาพเนื้อหา และปริมาณใหมีความ
ชัดเจน  สอดคลองกับปญหา  ความตองการ และเปาหมายระยะสั้นตาม
แนวทางที่กําหนด ในระดับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน 
- เชื่อมโยงหลักการพยาบาลในการวางแผนการพยาบาล เพื่อกําหนดแผนการ
เฝาระวังความเสี่ยงตอการเกิดโรค หรือความเจ็บปวย  และ การแกไขปญหา   
ตอบสนองความตองการในระดับ  บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน ที่เห็นชัดเจน 

3 แสดงความสามารถระดับ 2  อยางอิสระ และสามารถ 
- เชื่อมโยงหลักการพยาบาลในการวางแผนการพยาบาล เพื่อกําหนดแผนการ
เฝาระวังความเสี่ยงตอการเกิดโรค หรือความเจ็บปวย  ทั้งดานสิ่งแวดลอม  
การประกอบอาชีพ  การปรับตัวของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน ในชวงเปลี่ยน
ผาน  การปรับตัวของกลุมบุคคลตามชวงอายุ   และ การแกไขปญหา   
ตอบสนองความตองการในระดับ  บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน ที่เห็นชัดเจน 
- กําหนดเปาหมาย และกิจกรรม โดยอาศัยการมีสวนรวมทั้งในระดับบุคคล / 
ผูปวย ครอบครัว  และชุมชน    
- กําหนดกิจกรรมการพยาบาลไดครอบคลุมปญหา  สาเหตุ ซึ่งมาจากการ
วิเคราะหสาเหตุจากขอมูลการประเมิน และวิถีชุมชน ทั้งดานรางกาย  จิตสังคม 

2.  กิจกรรมการ
พยาบาลไดรับการ
ปรับเปลี่ยนทั้ง
คุณภาพ  เนื้อหา 
และปริมาณใหมี
ความชัดเจน  
สอดคลองกับขอ
วินิจฉัยการ
พยาบาล 
 

3. การพยาบาลเพื่อการ
ปองกันโรคติดตอ และโรค
ไมติดตอ 
4. การรักษาเบื้องตน 
5. การวางแผนการจําหนาย 
6. ปจจัยที่เกี่ยวของกับ
ปญหาสุขภาพ  ไดแก 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี  
วัฒนธรรม  ความเชื่อ  
คานิยม  สิ่งแวดลอม  
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง 
เปนตน 
7. พัฒนาการของชีวิต และ
ครอบครัว 

บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน 
(จุดแข็ง- จุดออนของ
บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน) 
2. การกําหนดเปาหมาย 
ระยะสั้น  ระยะยาว 
3. การวางแผน และการ
ปรับแผนการพยาบาลให
เปนปจจุบัน โดยอาศัยการมี
สวนรวมของบุคคล  
ครอบครัว  ชุมชน 
4. การวางแผนการจําหนาย 

4 แสดงความสามารถระดับ 3   และสามารถ 
- กําหนดเปาหมายระยะสั้น  กิจกรรมการพยาบาล  และคาดการณเปาหมาย
ระยะยาว และกิจกรรมการพยาบาลในการปองกันความเสี่ยง  ภาวะแทรกซอน  
ความตองการ การเฝาระวัง อยางสอดคลองกับขอมูลที่ประเมินได และวิถี
ชุมชน ทั้งในระดับบุคคล/ผูปวย  ครอบครัว และชุมชน 
- ติดตามการเปลี่ยนแปลงอาการ  อาการแสดง  การฟนฟูสภาพ และการวาง
แผนการจําหนายของบุคคล  ครอบครัว  ชมุชน 
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เปาหมาย ความรู ทักษะ ระดับ คําอธิบาย 
   5 แสดงความสามารถระดับ 4   และสามารถ  

- เปนแบบอยาง เปนพี่เลี้ยง ที่ปรึกษา สอน  การกําหนดเปาหมายระยะยาว  
การวางแผนการจําหนาย  โดยสรางการมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว  
ชุมชน ในกรณีที่พบปญหายุงยาก  ซับซอนไมสามารถแกไขไดโดยวิธีปกติได 
- ศึกษา วิเคราะหปญหาสุขภาพในชุมชน นํามากําหนด Standard care plan 
เพื่อใชเปนแนวทาง ในการวางแผนการพยาบาลในชุมชน 

 
4.  การปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน  

เปาหมาย ความรู ทักษะ ระดับ คําอธิบาย 
1 - ปฏิบัติงานภายใตการควบคุม กํากับของหัวหนาทีม 

- ปฏิบัติการรักษาเบื้องตนที่ไมซับซอน  และปฏิบัติตามแผนการพยาบาลที่
กําหนดไว และตามที่ไดรับมอบหมาย 
- สามารถใหคําปรึกษา  การสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค ที่ไมซับซอน 

1.  ผูปวย  
ครอบครัว และ
ชุมชน ไดรับการ
เฝาระวังปญหา  
ความเสี่ยงที่
สอดคลองกับ
ปญหา/ความ
ตองการ 
2.  ผูปวย  
ครอบครัว ชุมชน
ไดรับการ

1.  พยาธิ-สรีรวิทยา และ
ผลกระทบของการ
เจ็บปวยกลุมโรค / กลุม
อาการตอบุคคล  
ครอบครัว  ชุมชน 
2.  พัฒนาการของมนุษย 
วัยตางๆ 
3. วิถีชุมชน รวมสังคม  
วฒันธรรม ในครอบครัว  
ชุมชนพื้นที่ตางๆ 
4. วิธีการรักษาเบื้องตน,

1.  การตัดสินใจเลือกวิธี การ
ดูแลอยางเหมาะสม/
สอดคลอง กับผูปวย  
ครอบครัว  เฉพาะราย/ ชุมชน 
2.  ตัดสินใจเลือกเฝาระวัง 
และกําหนดการเฝาระวังที่
สําคัญ (โดยบูรณาการความรูที่
เกี่ยวของ) 
3.  ตัดสินใจ แกไขปญหา
เรงดวน  ฉุกเฉิน  รวมถงึการ
ลําดับความสําคัญของกิจกรรม

2 แสดงความสามารถตามระดับ 1  ภายใตคําแนะนํา ปรึกษา และสามารถ 
- ลําดับแผนการปฏิบัติงาน  ที่ไดรับมอบหมาย 
- ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องตน  การสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  การ
ฟนฟูสภาพ ของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน ใหสอดคลองกับวิถีชุมชนตาม
แนวทางที่กําหนด และเปาหมายระยะสั้น 
- ใหการพยาบาลอยางเหมาะสมตามปญหา และความตองการของบคุคล  
ครอบครัว  ชุมชนทั้งการสงเสริมสุขภาพ  การปองกัน  การรักษา และการฟนฟู
สภาพ 
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เปาหมาย ความรู ทักษะ ระดับ คําอธิบาย 
3 แสดงความสามารถตามระดับ 2  อยางอิสระ และสามารถ 

- อธิบายแยกแยะขอมูล  จําแนกปญหา ความตองการดานสุขภาพและบุคคล  
ครอบครัว  ชุมชน  เพื่อตัดสินใจกําหนด  และลําดับแผนการปฏิบัติงาน 
- ลําดับ ความสําคัญของแผนการพยาบาล และกิจกรรมการพยาบาลในการ
รักษาพยาบาลเบื้องตน  การดูแลตอเนื่อง  และการสงตอการรักษาผูปวยได
อยางมีประสิทธิภาพ อยางนอยใน 10 อันดับโรคที่พบบอย และผูปวยเรื้อรังที่
บาน  สอดคลองกับแบบแผนการดําเนินชีวิต และวิถีชุมชน 
- จัดการแผนการดูแล รักษาพยาบาล  โดยรวมมือกับผูปวย  ครอบครัว และ
ชุมชน  และประสานความรวมมือกับบุคลากรที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ  
ทุกดาน (การสงเสริมสุขภาพ  การปองกันปญหา ความเสี่ยง  ภาวะแทรกซอน  
การรักษา และการฟนฟูสภาพ)  
- จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับ ปญหา ความตองการของบุคคล  ครอบครัว 
ชุมชน  รวมทั้งเพื่อการปองกัน  ควบคุมโรค / ความเจ็บปวย 
- ชวยเหลือ  สนับสนุนดานอารมณ   การปรับตัว  ชวยลดความเจ็บปวด  ทุกข
ทรมาน  ไมสุขสบาย  ความกลัว/วิตกกังวล  โดยใชวิธีทางการพยาบาล 

ชวยเหลือจัดการ
แกไขปญหา และ
ความเสี่ยง 
2.  ผูปวย  
ครอบครัว  ชุมชน
ไดรับการดูแลตาม
แผนการพยาบาล
ที่สอดคลองกับ
แผนการรักษา 
และการดูแล
ของสหสาขา บรรลุ
ตามเปาหมาย
ระยะสั้น และระยะ
ยาว 
3.  ผูปวย  
ครอบครัว  ชุมชน
มีความรู ความ
เขาใจ และ
สามารถดูแล
ตนเองได 

วิธีการรักษา เฉพาะโรค/
กลุมอาการ รวมถึง
ผลกระทบจากการรักษา
ตอภาวะสุขภาพ 
5. การพยาบาลเฉพาะ
กลุมโรค กลุมอาการ การ
สงเสริมสุขภาพ  การ
ปองกันภาวะแทรกซอน 
และการฟนฟูสภาพ รวม
การทําหัตถการ  การใช
อุปกรณ  เครื่องมือพิเศษ 
6. เภสัชวิทยา และการ
บริหารยา 
7. แผนการดูแลของสห
สาขาวิชาชีพ 
8.  พฤติกรรม และปจจัย
ที่เกี่ยวของกับความ
เจ็บปวย 
9. มาตรฐาน / แนวทาง
ปฏิบัติทางวิชาชีพ  และ
เฉพาะ กลุมโรค / กลุม
อาการ 
10.  แนวคิด วิธีการบําบัด
ทางการพยาบาล 

การปฏิบัติงาน 
4.  สํารวจ  แกไข และ/หรือ 
ปองกันปญหา / ความเสี่ยง ที่
จะทําใหเกิดผลลัพธที่ไมพึง
ประสงค / ไมเปนไปตาม
เปาหมาย 
5.  การบริหารจัดการแผน 
การรักษาประสานกับแผน การ
พยาบาล ตามเปาหมายที่
กําหนด รวมถึงการบริหารยา 
6.  การจัด และสรางสิ่ง 
แวดลอมการดูแลที่อบอุน  
โดยชวยเหลือ  สนับสนุน ดาน
อารมณ  ชวยลดความเจ็บปวด  
ทุกขทรมาน  ไมสุขสบาย  
ความกลัว/วิตกกังวล  โดยใช
วิธีทางการพยาบาล 
7.  การปฏิบัติ / ใชวิธีการที่
หลากหลายในการจัดการ  
ชวยเหลือบรรเทาอาการ 
8.  สอน ใหขอมูล และฝก
ทักษะที่จําเปนตอการดูแล
ตนเองของผูปวย / ผูใช 
บริการ และญาติ/ครอบครัว 
เฉพาะราย  รวมถึงการพัฒนา

4 แสดงความสามารถตามระดับ 3 และสามารถ 
-  ใหการปรึกษาทีมสุขภาพในการปฏิบัติ และการพัฒนาบริการในชุมชน 
- ปรับวิธีการ / เปลี่ยนแปลงกลวิธีการจัดการ ตามความปญหา/ ความเสี่ยง / 
ความตองการดานสุขภาพ ของผูปวย  ครอบครัว และชุมชน โดยเฉพาะในกรณี
ที่มีปญหายุงยาก ซับซอน โดยอาศัยการมีสวนรวมของบุคคล / ผูปวย
ครอบครัว และชุมชน และบุคลากรจากหลายหนวยงาน 
- สรางการมีสวนรวม และพัฒนาความสามารถในการดูแลตนเองของบุคคล / 
ผูปวย  ครอบครัว และชุมชน 
- เปนผูใหคําแนะนาํ  ชี้แนะ  ติดตาม ใหการชวยเหลือการปฏิบัติการพยาบาล
แกสมาชิกในทีม   
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เปาหมาย ความรู ทักษะ ระดับ คําอธิบาย 
 11. การปองกันและ

ควบคุมการติดเชื้อ 
 

12.  การสรางการมีสวน
รวมของผูปวยและญาติ   
 

ศักยภาพการดูแลตนเองของ
ผูปวยและญาติ 
9.  ใหการปรึกษาดานสุขภาพ 
Counseling 
10.  การใชภาษา  การสื่อสาร 
ประสานงานกับสหสาขา
วิชาชีพ 

5 แสดงความสามารถตามระดับ 4 และสามารถ 
- เปนแบบอยางและถายทอดการปฏิบัติงาน  สรางการมีสวนรวมของบุคคล / 
ผูปวย  ครอบครัว และแกนนําชุมชน ในการสงเสริมสุขภาพ  การคนหา  และ
การปองกันโรค / ความเจ็บปวย  และการฟนฟูสภาพ  รวมถึง การวางแผนการ
จําหนาย 
- คิดคน ริเริ่ม กลวิธีการใหการพยาบาล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  คุณภาพการ
ดูแล  โดยใช Evidence based  และการวิจัย 

 
5.  การประเมินผล และการบันทึกการพยาบาล 

เปาหมาย ความรู ทักษะ ระดับ คําอธิบาย 
1 - สามารถประเมินผลการพยาบาลที่เห็นไดชัดเจน ไมซับซอน จากสังเกต  

สอบถามบุคคล / ผูปวย  ครอบครัว  และประชาชนในชุมชน และเขียนรายงาน
ไดอยางชัดเจน ภายใตการควบคุม กํากับของหัวหนาทีม 

2 แสดงความสามารถตามระดับ 1  ภายใตคําแนะนํา ปรึกษา และสามารถ 
- ประเมินผล และเขียนรายงาน การพยาบาลจากการ  สังเกต  สอบถาม 
บุคคล / ผูปวย  ครอบครัว  และประชาชนในชมุชน  การสังเกต การ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม  พฤติกรรม  ทั้งในระดับบุคคล  ครอบครัว  และ
ชุมชนและจากประมวลผลตรวจสอบขอมูลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ 

1. ทบทวน และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเทียบ
กับเปาหมายระยะ
สั้น  ระยะยาว 
2. ปรับเปลี่ยน
แผนการพยาบาล
และแผนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อ
บรรลุเปาหมายที่
กําหนด  
3.  สื่อสารผลการ

1. พยาธิ-สรีรวิทยา 
เฉพาะโรค / กลุมอาการ 
2. พัฒนาการของมนุษย 
วัยตางๆ 
3. วิถีชุมชน  : สังคม  
วัฒนธรรม ในพื้นที่
รับผิดชอบ 
4. วิธีการดูแล  รักษา การ
ปองกันและการควบคุม
โรค / ความเจ็บปวย
เฉพาะโรค/กลุมอาการ 
รวมถึงผลกระทบปจจัย

1.  การใชขอมูล  การวิเคราะห 
เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง 
และการตอบสนองของบุคคล 
/ผูปวย  ครอบครัว  ชุมชน 
2.  การประเมินภาวะสุขภาพ
ของบุคคล / ผูปวย   
ครอบครัว และชุมชน 
3.  การประสานงาน การ
สื่อสาร กับทีมสุขภาพ และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ  บุคคล 
/ ผูปวย  ครอบครัว และ
ชุมชน  เพื่อการรวมกัน
ประเมินผล การดูแล  รักษา  

3 แสดงความสามารถตามระดับ 2 อยางอิสระและสามารถ 
- รวมกับ บุคคล / ผูปวย  ครอบครัว  ชุมชน  ประมวลขอมูล  ประเมินผล 
และปรับแผนการพยาบาล และแผนปฏิบัติงาน รวมกับครอบครัว  ชุมชน และ
ทีมสุขภาพ 
- วิเคราะหผลสําเร็จตามเปาหมาย  
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เปาหมาย ความรู ทักษะ ระดับ คําอธิบาย 
4 แสดงความสามารถตามระดับ 3 และสามารถ 

- รวมกับครอบครัว  ชุมชน และทีมสุขภาพ ปรับเปาหมายการจัดการ  การ
ดูแลสุขภาพ  และปจจัย  สิ่งแวดลอม ที่มีผลตอสุขภาพในชุมชน 
- ประมวล สรุปขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อการปรับแกเปาหมาย และแผนการ
พยาบาล รวมกับครอบครัว  ชุมชน และทีมสุขภาพ  ทั้งในดานการสงเสริม
สุขภาพ   การปองกันโรค / ความเจ็บปวย  การเฝาระวังความเสี่ยง   การ
จัดการรักษา  ฟนฟูสภาพของผูปวย  ครอบครัว  ชุมชน  อยางเปนระบบ 

ตอบสนองตอการ
รักษา การ
พยาบาล และการ
ดูแลของทีม
สุขภาพ และ
บุคลากรที่
เกี่ยวของ 
4.  ขอมูลผูปวย / 
บุคคล  ครอบครัว  
ชุมชน  ถูกตอง  
ครบถวนและเปน
ปจจุบัน 
5.  สามารถใช
บันทึกทางการ
พยาบาลเปน
ขอมูลในการดูแล
ตอเนื่อง และเปน
หลักฐานทาง
กฏหมายได 
 

ตางๆ ตอสุขภาพ  ทั้งจาก
พฤติกรรม  การรักษา   
สิ่งแวดลอม  สังคม  
วัฒนธรรม   เศรษฐกิจ  
การเมือง 
5. เภสัชศาสตร และการ
บริหารยา 
6. แผนการปฏิบัติ / 
บริหารจัดการของ
บุคลากร / หนวยงานที่
เกี่ยวของในชุมชน 
7. มาตรฐาน / แนวทาง
ปฏิบัติทางวิชาชีพ  และ
เฉพาะ กลุมโรค / กลุม
อาการ 
8. แนวคิด วิธีการจัดการ
ภาวะสุขภาพ  การสราง
การมีสวนรวมของบุคคล 
/ ผูปวย  ครอบครัวและ
ชุมชน 

การปองกัน  การควบคุม โรค 
/ ความเจ็บปวย และฟนฟู
สภาพ 
4. การปรับเปลี่ยนแผนการ
ปฏิบัติงาน  แผนดูแลรักษา 
พยาบาลรวมกันกับบุคคล / 
ผูปวย  ครอบครัว และชุมชน 
5.  สรุปขอมูล  ปญหา  ความ
ตองการ และผลจากการดูแล
รักษาพยาบาลทั้งหมด เมื่อ
จําหนาย ผูปวย / ผูใชบริการ 

5 แสดงความสามารถตามระดับ 4 และสามารถ 
- เปนที่ปรึกษา พี่เลี้ยง ผูสอน ฝกอบรมทีมสุขภาพ   คนหาปจจัยสงเสริมการ
ดูแลสุขภาพ หรือปจจัยที่มีผลทําใหควบคุมความเจ็บปวยไมได  เพื่อการวาง
แผนการดูแลตอเนื่อง 
- คนควา  ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับปญหา / ความเสี่ยง ตอภาวะสุขภาพทั้ง
ในระดับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  โดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชน และ
บุคลากรที่เกี่ยวของ 
- รวมกับครอบครัว  ชุมชน ปรับเปลี่ยนระบบ  วิธีการ จัดการ ดูแลภาวะ
สุขภาพ  การปรับเปลี่ยนทัศนคติ  พฤติกรรม  สิ่งแวดลอม และปจจัยที่
เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพ 
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 ความรู และทักษะที่จําเปน : งานบริการพยาบาลในฝายเวชกรรมสังคม 

 
1. การกําหนดและบริหารจัดการแผนยุทธศาสตร 

เปาหมาย ความรู ทักษะ ระดับ คําอธิบาย 
1 - มีความรูมาตรฐานการพยาบาลในชุมชน  การกําหนดตัวชี้วัด และการประกัน

คุณภาพการพยาบาลในชุมชน 
- มีความรูเรื่อง นโยบาย  เปาหมาย  พันธกิจ วิสัยทัศน บทบาทหนาที่ ความ
รับผิดชอบเฉพาะแตละงาน โดยเฉพาะงานบริการพยาบาล ฝายเวชกรรมสังคม 
และเครือขาย 
- สามารถรวมทีมพัฒนาคุณภาพพยาบาลในชุมชน ตามแผนงาน/โครงการที่
ไดรับมอบหมาย ภายใตการควบคุม กํากับของหัวหนาทีม 

1. งานการ
พยาบาลกลุมงาน

สังคมมี
ดแผน
รการ
ภาพ
าบาล 
ณะ  
มโยงกับ
อยางเปน
อักษร

ดคลอง
การณ 
ละความ
าน
อง

มีความรู เรื่อง 
1. นโยบาย  เปาหมาย  
พันธกิจ  บทบาทหนาที่ 
ความรับผิดชอบของงาน
บริการพยาบาล งานฝายเวช
กรรมสังคม และเครือขาย 
2. แผนยุทธศาสตรระดับ
โรงพยาบาล / ระดับ
จังหวัด/ระดับเขต/
ระดับประเทศ 
3. ขอมูลภาวะสุขภาพ และ
สถานการณการพัฒนา
คุณภาพบริการพยาบาลของ
งานบริการพยาบาล ฝายเวช
กรรมสังคม 
4.  การจัดทําแผนงาน/

1. การคิด วิเคราะหขอมูล  
2.  การใชวิจารณาญาณใน
การตัดสินใจ 
3. การเขียนแผนงาน/
โครงการ/แผนยุทธศาสตร 
4. การบริหารจัดการ
แผนงาน/โครงการ/แผน
ยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 

2 แสดงความสามารถระดับ 1  สามารถพัฒนางานในความรับผิดชอบให
สอดคลองตามมาตรฐานการพยาบาลในชุมชน ภายใตคําแนะนํา ปรึกษา และ
สามารถ 
- กําหนดตัวชี้วัด และการประกันคุณภาพการพยาบาลในชุมชน 
- สามารถอธิบาย นโยบาย เปาหมาย  พันธกิจ วิสัยทัศน  บทบาทหนาที่ ความ
รับผิดชอบเฉพาะแตละงาน  รวมทั้งแผนยุทธศาสตรระดับโรงพยาบาล/ระดับ
จังหวัด/ระดับเขต/ระดับประเทศ 
- วิเคราะหขอมูล/สถานการณ  กําหนด และเขียนแผนงาน/โครงการ ใน
ขอบเขตความรับผิดชอบของตนเองได 
- บริหารจัดการแผนงาน/โครงการในความรับผิดชอบใหบรรลุเปาหมายได 
เวชกรรม
การกําหน
ยุทธศาสค
พัฒนาคุณ
บริการพย
ซึ่งมีลักษ
  1.1 เชื่อ
เครือขาย
ลายลักษณ
ชัดเจน   
  1.2 สอ
กับสถาน
ปญหา แ
ตองการด
สุขภาพข
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เปาหมาย ความรู ทักษะ ระดับ คําอธิบาย 
3 - มีความรูเรื่องการจัดทําแผนยุทธศาสตร และสามารถรวมทีมในการวิเคราะห 

และจัดทําแผนยุทธศาสตรของงานบริการพยาบาลในฝายเวชกรรมสังคมได 
และแสดงความสามารถระดับ 2  อยางอิสระ  และสามารถ 
- สนับสนุน  เปนพี่เลี้ยง  ใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือให PCU / สอ.ใน
เครือขาย สามารถพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล/วางแผนงาน/โครงการ 
ภายใตยุทธศาสตรที่กําหนด 
- สามารถวิเคราะห SWOT และจัดทําแผนกลยุทธเฉพาะงาน เชื่อมโยงงาน
บริการพยาบาลในกลุมเวชกรรมสังคมได 

4 แสดงความสามารถระดับ 3   และสามารถ 
- เปนแกนนํา และสรางการมีสวนรวมของ PCU และสอ.ในการจัดทําแผนยุทธ
ศาสตรการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลของเครือขายได 
- เปนที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง ใหกับ PCU และสอ. ในการจัดนําแผนกลยุทธสูการ
ปฏิบัติ และติดตามผล 

ประชาชนในพื้นที่
รับผิดชอบ 
2.  งานการ
พยาบาลสามารถ
สรางการมีสวน
รวมของเครือขาย
ในการนําแผนยุทธ
ศาสตรสูการ
ปฏิบัติ 
3. ผลการประเมิน
การดําเนินงาน
ตามแผน เปนไป
ตามเปาหมายที่
กําหนด 
 
 

โครงการ/แผนกลยุทธ/
แผนยุทธศาสตร และ
ความสัมพันธของแผนแตละ
ระดับ 
5.  มาตรฐานการพยาบาล
ในชุมชน 
6. ตัวชี้วัด และการประกัน
คุณภาพการพยาบาล 
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แสดงความสามารถระดับ 4   และสามารถ 
- ประสานแหลงประโยชนจากทุกภาคสวนในการสนับสนุนการนําแผนยุทธ
ศาสตรการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลในความรับผิดชอบ และเครือขาย สู
การปฏิบัติ 
- บริหารจัดการ  ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล และทบทวน  ปรับปรุง  
แกไข แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลในความรับผิดชอบ 
และเครือขาย สูการปฏิบัติใหเปนปจจุบัน 
- บริหารจัดการใหแผนยุทธศาสตร การพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลในความ
รบัผิดชอบ และเครือขาย สูการปฏิบัติ  ดําเนินการประสบความสําเร็จได 
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2.  การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการบริหาร  การบริการ และการปฏิบัติการพยาบาลของ PCU/สอ. ในเครือขาย 
เปาหมาย ความรู ทักษะ ระดับ คําอธิบาย 

1 - มีความรู ความเขาใจ มาตรฐานการบริหารการพยาบาล  การจัดบริการ
พยาบาล และการปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน   
- สามารถรวมทีมการพยาบาล ในการจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร  การจัดบริการ และการปฏิบัติบริการพยาบาลใน
ชุมชน  ภายใต การควบคุม กํากับของหัวหนาทีม 

2 แสดงความสามารถระดับ 1  ภายใตคําแนะนํา ปรึกษา และสามารถ 
- อธิบายมาตรฐานการบริหารการพยาบาล  การจัดบริการพยาบาล และการ
ปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน 
- บริหารจัดการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการการสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรพยาบาล ใน PCU/สอ. ในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร  
การจัดบริการ และการปฏิบัติการพยาบาล 

3 - สามารถอธิบายการกําหนดตัวชี้วัด และการบริหารจัดการความเสี่ยงในชุมชน 
และ แสดงความสามารถระดับ 2  อยางอิสระ  และสามารถ 
- วิเคราะหสถานการณ  นําเสนอปญหา ความตองการ และเขียนแผนงาน/
โครงการการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรพยาบาล ใน PCU/สอ.เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพการบริการพยาบาล 
- เปนที่ปรึกษา  สนับสนุนการแกไขปญหา  ควบคุมกํากับการดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย และระยะเวลาที่กําหนด 

1. ทีมการ
พยาบาลของ PCU
/สอ.ในเครือขาย 
มีความรู ความ
เขาใจ ในเรื่อง
กระบวนการพัฒน
าคุณภาพตาม
มาตรฐาน  การ
กําหนดตัวชี้วัด  
การบริหารความ
เสี่ยง และการ
ประกันคุณภาพ
การพยาบาล 
2. ทีมการ
พยาบาลของ PCU
/สอ.ในเครือขาย 
สามารถ
ดําเนินการพัฒนา
คุณภาพตาม
มาตรฐาน  การ
กําหนดตัวชี้วัด  
การบริหารความ
เสี่ยง และการ

1. มาตรฐานการบริหาร  
การบริการ  การปฏิบัติการ
พยาบาลในชุมชน 
2. การกําหนดตัวชี้วัดการ
บริหารความเสี่ยง และการ
ประกันคุณภาพการพยาบาล
ในชุมชน 
3. ขอมูลสถานการณ  และ
ภาวะสุขภาพของประชาชน 
4.  ขอมูลความกาวหนาของ
การพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลของ PCU/สอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การคิด วิเคราะหขอมูล 
และระบบงาน 
2. การพัฒนาคุณภาพการ
บริหาร  การจัดบริการ
พยาบาลในชุมชน 
3. การบริหารจัดการความ
เสี่ยงในชุมชน 
4. การประกันคุณภาพการ
พยาบาลในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 แสดงความสามารถระดับ 3   และสามารถ 
- เปนวิทยากรถายทอด  เปนที่ปรึกษา  เปนพี่เลี้ยง ในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรพยาบาล และการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลในชุมชน  ตลอดจน 
การประกันคุณภาพการพยาบาลในชุมชน 
- ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลในชุมชน 
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เปาหมาย ความรู ทักษะ ระดับ คําอธิบาย 
ประกันคุณภาพ
การพยาบาล 
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แสดงความสามารถระดับ 4   และสามารถ 
- สรางคานิยม  วัฒนธรรม  และชี้นําการพัฒนาคุณภาพการบริการพยาบาลใน
ชุมชน และการประกันคุณภาพการพยาบาลในชุมชน ในเครือขาย PCU/สอ. 
- เปนแบบอยางในการพัฒนาคุณภาพงาน 
- สรางการมีสวนรวมของบุคลากรพยาบาลใน PCU/สอ. ในการกําหนด
วิสัยทัศน  พันธกิจ  นโยบาย  เปาหมาย  ตัวชี้วัด  แผนงาน/โครงการ การ
พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล  และการประกันคุณภาพการพยาบาลใน
เครือขาย PCU/สอ. 

 
3.  การนิเทศการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลใน PCU/สอ. ในเครือขาย 

เปาหมาย ความรู ทักษะ ระดับ คําอธิบาย 
1 - มีความรู ความเขาใจ มาตรฐานการบริหารการพยาบาล  การจัดบริการ

พยาบาล และการปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน   
- สามารถเรียนรู บทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ  ขอบเขตการจัดบริการ  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล และผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่
กําหนดของ PCU/สอ. 

PCU/สอ.ใน
เครือขาย มีการ
ดําเนินการ
ปรับปรุงคุณภาพ
การพยาบาลใน
เรื่อง  
1.  การบริหาร
จัดการบริการ
พยาบาล 
2.  การบริหาร

1. มาตรฐานการบริหาร  
การบริการ  การปฏิบัติการ
พยาบาลในชุมชน 
2. การกําหนดตัวชี้วัดการ
บริหารความเสี่ยง และการ
ประกันคุณภาพการพยาบาล
ในชุมชน 
3. ขอมูลสถานการณ  และ
ภาวะสุขภาพของประชาชน 
4.  ขอมูลความกาวหนาของ

1. การประเมินคุณภาพดวย
การสังเกต  การสอบถาม  
การตรวจสอบเอกสาร/
ขอมูลที่เกี่ยวของ 
2. การคิด วิเคราะหขอมูล 
และระบบงาน 
3. การสรางสัมพันธภาพ  
การใหขอเสนอแนะในเชิง
บวก 
4. การใหคําปรึกษา แนะนํา 

2 แสดงความสามารถระดับ 1  สามารถ 
- อธิบายมาตรฐานการบริหารการพยาบาล  การจัดบริการพยาบาล และการ
ปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน  และบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ  ขอบเขตการ
จัดบริการ  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล และผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดที่กําหนดของ PCU/สอ. 
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เปาหมาย ความรู ทักษะ ระดับ คําอธิบาย 
3 - มีความรู ความเขาใจ สามารถอธิบายการกําหนดตัวชี้วัด และการบริหาร

จัดการความเสี่ยงในชุมชน 
แสดงความสามารถระดับ 2   และสามารถ 
- วิเคราะหสถานการณ  ปจจัยที่เกี่ยวของ และความสัมพันธเชื่อมโยงของ
จุดเดน/โอกาสพัฒนา ในการบริการพยาบาล ครอบคลุม 4 มิติ  การบริหาร
จัดการความเสี่ยง และผลลัพธของการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด 
 

4 แสดงความสามารถระดับ 3   และสามารถ 
- ใหคําปรึกษา แนะนํา  เปนพี่เลี้ยง และสรางการมีสวนรวมของทีมการ
พยาบาล PCU/สอ. ในการคนหาแนวทาง/การใชแหลงประโยชนในการแกไข
ปญหา  การพัฒนา และการปรับปรุงคุณภาพการบริหาร  การจัดบริการ  การ
จัดการความเสี่ยง  การปฏิบัติบริการพยาบาล  การวัดและประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพการพยาบาล 

จัดการความเสี่ยง
และการปฏิบัติ
บริการพยาบาล 
3.  การเพิ่มคุณคา
ตัวชี้วัดที่
สอดคลองกับ
สถานการณ  
ปญหา และความ
ตองการดาน
สุขภาพของ
ประชาชน และ
มาตรฐานการ
พยาบาล 

การพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลของ PCU/สอ. 
 
 
 
 
 

และการสอนงาน 
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แสดงความสามารถระดับ 4   และสามารถ 
- เปนแบบอยางของผูนิเทศที่ดี 
- พัฒนาระบบ/ แนวทาง/คูมือการนิเทศการพยาบาล  การเขียนรายงาน 
รวมทั้งเปนวิทยากรถายทอดความรู และทักษะการนิเทศการพยาบาล 

 
 

สํานักการพยาบาล กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข                                                                                      งานบริการพยาบาลในชุมชน     


